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Projektname:
Vor- und Nachname Antragssteller*in:

Diversity Checklist

Fir mehr Vielfalt bei Teams und geforderten Games
(Stand 26.02.2025)

Gamecity Hamburg setzt sich fur eine vielfaltige, multikulturelle und inklusive Games-
Branche ein. Wir wollen dazu beitragen, im Rahmen der von uns geférderten Projekte
eine Vielfalt an Stimmen, Perspektiven und Geschichten sichtbar werden zu lassen.
Die Spieleindustrie hat gleichermalen Chance und Verantwortung, eine vielféltige, mo-
derne Gesellschaft in Spielen abzubilden, ohne Klischees zu stérken oder unbewusste
Vorurteile zu bestéatigen.

Durch die Beantwortung der Fragen unserer Diversity Checklist wollen wir Antragstel-
ler*innen dazu anregen, ihre eigenen Strukturen und Prozesse bei der Entwicklung
von Projekten kritisch zu hinterfragen und dazu ermutigen, neue Impulse aufzuneh-
men oder selbst zu geben.

Die Beantwortung der Diversity Checklist ist bei der Bewerbung fir die Prototypenfor-
derung verpflichtend. Antragsteller*innen, deren Team und/oder Projekt die Diversitat
der Hamburger Spielelandschaft bereichern, kdnnen bei der Bewertung durch das
Vergabegremium einen Bonus erhalten. Umgekehrt entsteht Antragsteller*innen kein
Nachteil im Rahmen der Bewertung.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen nach bestem Wissen und Gewissen. Das
Ausflllen der Kommentarfelder ist erwiinscht, damit das Vergabegremium einen bes-
seren Einblick in die Herangehensweise in Bezug auf die abgefragten Themen im Rah-
men des Projekts erhalt.
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Das Team

1) Gehoren zu lhrem Team Menschen aus Bevolkerungsgrup-  Ja

3)

pen, die in Deutschland vergleichsweise unterreprasentiert
sind? z.B. BIPoC (Black, Indigenous und People of Color),
Menschen mit Behinderung, Menschen mit Migrationserfah-
rung

Kommentar:

Sofern eine VergréBerung des Teams geplant ist: Gibt es Ja
spezielle MaBnahmen, um Mitarbeiter*innen aus
Bevdlkerungsgruppen, die in Deutschland unterreprasen-

tiert sind, fur lhr Team zu gewinnen?

Kommentar:

Gibt es wahrend der Entwicklungszeit des Prototypen spezi- Ja
elle Angebote fiir lhre Mitarbeiter*innen, um Beruf und fami-
liare Verpflichtungen miteinander zu vereinbaren?

Kommentar:

Gamecity Hamburg
Kreativ Gesellschaft

Nein

Nein

Nein
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Sofern die Bewerbung von einer bereits gegriindeten Firma Ja Nein Nicht
eingereicht oder eine Griindung geplant wird: identifiziert an-
sich eines der Grindungsmitglieder als weiblich, nicht-binar, g::d_
transgender oder anderweitig als nicht-cis-mannlich?

Kommentar:

Inhalt des Projekts

Im folgenden Abschnitt sollen Fragen zu dem Inhalt des Projekts sowie der eventuell
behandelten Story beantwortet werden. Bitte wahlen Sie dazu nachfolgend aus den
Optionen ,Ja“, ,Nein®, oder ,Nicht anwendbar fiir das Projekt” aus.

»Nicht anwendbar® kann beispielsweise dann zutreffen, wenn im Falle eines Puzzle-
Spiels keine narrativen Elemente im Projekt vorgesehen sind. Flihren Sie dies bitte mit
einem kurzen Satz an der entsprechenden Stelle aus.

1)

Greift die Geschichte eins oder mehrere der Ja Nein Nichtan-
nachfolgend genannten Themen direkt auf? wendbar

Geschlechterrollen

Leben mit Behinderung

Migration

Sexuelle Identitaten

Andere Themen, die unterreprasentierte Gruppen

beleuchten
Kommentar:
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2) Tauchen Personen aus unterreprasentierten Gruppen als Ja  Nein Nicht

Charaktere im Spiel auf?

a) BIPoC
b) Queere Menschen
¢) Menschen mit Behinderung

d) Andere

Kommentar:

3) Sind die verschiedenen Geschlechter in der Geschichte
ausgeglichen reprasentiert und dargestellt?

Kommentar:

4) Werden bereits bestimmte MalBnahmen ergriffen, um kili-
scheehafte Rollenbilder bei den Charakteren zu vermei-
den? Welche dahingehenden Ansatze waren in der weite-
ren Entwicklung des Projekts denkbar?

Kommentar:

an-
wend-
bar

Ja Nein Nichtan-
wendbar

Ja Nein Nichtan-
wendbar
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5) Welche MaBnahmen werden ergriffen, um das Spiel fir ~ Ja  Nein Nicht an-
Spieler*innen mit Behinderungen und Einschrankungen wendbar
zuganglich und inklusiv zu machen?

Kommentar:
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